
Relais / Centralisation de la gestion d’intégration à un Groupe de Pratique (GdP) – région Grenoble 
 

Observations = Description concrète du projet 
(date / lieu / nb de personnes / etc…) 

1 personne centralise les demandes d’intégration à un groupe de pratique dans la région de Grenoble 

Résultats =  
Actions réalisées 
 
 
 
 
Besoins nourris 

 
Appel téléphonique 1 * / trimestre, de tous les référents de GdP de la région, pour communiquer sur le rôle et connaître 
les conditions d’intégrations (lors du 1er appel), savoir s’il y a des places disponibles  
Création d’un tableau des GdP de la région avec nom des référents, coordonnées téléphoniques et mail, localisation, 
conditions d’intégration, disponibilité (places libres) 
Création d’un tableau des demandeurs : nom, date de la demande, localisation 
Fluidité dans l’intégration des personnes demandeuses 

Analyse =  
Qu’est-ce que j’ai fait qui a permis ça ?  
Qu’est-ce qui fait que je suis capable de porter 
ce projet ?  
Ma spécificité qui a permis que ce projet ?  
Quelles étaient les conditions ?  
Quels ont été mes soutiens dans le projet 
(officiels/officieux) 

 
Echange avec Manibhadri et Enrique Aparicio 
Elan à rendre le processus d’intégration plus fluide – Un peu de disponibilité 
 
RAS 
RAS 
RAS 

Forces du projet = 
Faiblesses du projet =  

Permet un échange sur le fonctionnement des groupes, crée du lien 

Transfert /modélisation : qu’est-ce qu’il y  a de 
transposable ? 

Le principe et les tableaux 

 


